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ACUERDO IMPEPAC/CEE /24412026 QUE PRESENTA tA SECRETARíA EJECUTIVA At

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISIóN

EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURíDICOS, MEDIANTE EL CUAL SE

MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTíCUtOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIóN

CIUDADANA.

CONIENIDO

GLOSARIO

ANTECEDENTES

CONSIDERANDOS 5

GrosARro

CEE:

Consejo estotol Eleclorol del lnstituto
Morelense de Procesos Elecloroles y
Porticipoción Ciudodono.
Código de lnstif uciones y
Procedimienlos Elecloroles poro el
Esiodo Libre y Soberono de Morelos.

Conslilución tederol: Constilución Político de los Estodos
Unidos Mexiconos.

Constilución Locol: Constitución Polílico del Eslodo Libre
y Soberono de Morelos.

IMPEPAC/lnstitulo
Morelense:

lnslituio Morelense
Electoroles y
Ciudodo no.

de Procesos
Porticipoción

Reglomenlo lnterlor
Reglomenlo lnlerior del lnstiluto
Morelense de Procesos Elecloroles y
Porlicipoción Ciudodono

Periódico Oficiol "Tierro y Libertod"

ANIECEDENTES

l. PUBtlcAClóN DEt REGLAMENTo lNTERloR. con fecho lrece de ogoslo del oño dos mil

cotorce. se oprobó el ocuerdo " AC ICEE/03012014, RELATwO A LA APROBACiON DEL

l2
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REGLAMENIO /NTER/OR DEL /NSI/IUIO MORELENSE DE PROCESOS ELECIORALES Y

PARI/CiPACIÓN CiUDADANA, EN CUMPLiMIENTO LA DiSPOS/C/ÓN IRANS/TORIA CUARTA DEL

CÓDIG) DE /NsI/IUCloNEs Y PROCED/M/ENIOS ELECIORALES PARA EL ESIADO DE MORELOS;

PLJBLICADO EN EL PER/ÓD/CO OFICIAL "IiERRA Y I/BERIAD", ÓNOE¡IO DEt GOBiERNO DEL

ESTADO L/BRE YSOBERANO DE MORELOS. TTOiT SO OT LUN/O DtL eÑO ZOt¿"" e| cuol se publiciló

el dío ocho de octubre de dos mil colorce en el ejemplor 5224 en el periódico oficiol "Tieno y

Libertod".

2. DESIGNACIóN DE coNSEJEROS EIECTORAIES. El treinto de septiembre del dos mi veinte,

el Consejo Generol del lNE, emitió el ocuerdo INE/CG293/2O20 medionte el cuol oprobó o

designoción del Consejero Presidente del Orgonismo Público Locol de Bojo Colifornio y de los

Consejeros o Consejeros Electoroles de los Orgonismos Públicos Locoles de Bojo Colifornio Sur,

Compeche, Ciudod de México, Colimo, Eslodo de México, Guonojuolo, Guerrero, Jolisco,

Michoocón, Morelos, Nuevo León, Ooxoco, Querétoro, Son Luis polosí, Sonoro. Tobosco,

Yucolón y Zocolecos; osí como, los periodos de duroción respeciivos, siendo poro el coso del

Estodo de Morelos, se designó o los siguientes Consejero y Consejero Estolol Eleclorol del

IMPEPAC:

Nombre de lo Consejerío Eslolol
Eleclorol:

Corgo: Periodo:

Pedro Gregorio Alvorodo Romos Consejero Eleclorol

Elizobelh Mortínez Guliénez Consejero Electorol

septi bre del m¡smo oño.

il veinliuno, en sesión exlroordinorio del Consejo Generol del lNE, se emifió el ocuerdo

NE/CG374/2021, por el que se oproboron los propuestos de designoción de los presidencios

de los Orgonismos Públicos Locoles de Chihuohuo y del Estodo de México; de lo Consejero o

Consejero Presidente y Consejero o Consejero Eleclorol del Orgonismo Público Locol de

Morelos; de lo Consejero Electorol del Orgonismo Público Locol de Coohuilo. de lo Consejero

AcuErDo rrr ErAc/cEE/zunoz.6 eüÉ t¡EstN¡a !a i¡ciEta¡fA EJEcurva aL coNsEJo EstaIAL €LtcloRAL DEL rNsTrTUro MoRELENSE DE rrocrso!
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3. PROTESIA DE LEY DE CONSEJERA Y CONSEJERO EIECIORALES. El dío primero de octubre

del oño dos mil veinfe, en sesión solemne del Consejo Estotol Electorol del Instiluto Morelense

de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, lo Consejero y el Consejero designodos

poro integror dicho Órgono Comiciol en el Estodo de Morelos rindieron lo proteslo de ley

correspondiente, en cumplimiento ol resolutlvo tercero del Acuerdo lNElCG293l2A2O,

opróbodo por el Consejo Generol del Instiluto Nocionol Electorol en fecho lrein'lo de

DEslcNAC|óN DE CONSEJEROS EIECTORALES. Con fecho dieciséis de obril del oño dos
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o Consejero Electorol del Orgonismos Público Locol de Colimo y de lo Consejero Electorol del

Orgonismo Público Locol de Verocruz.

De lo onlerior es menester precisor que, en el punto de ocuerdo SEGUNDO numerol 1.4, del

referido ocuerdo, se oprobó lo designoción de lo Consejero Presiden'to y lo Consejero Electoral,

de esle Órgono Comiciol:

Nombre de lo
Consejerío Estotol

Eleclorol:

Corgo: Periodo:

Mireyo Golly Jordó
Consejero
Presidenle

/ oños

Moyle Cosolez Compos Poro concluir el encorgo
ol 23 de ogoslo de 2027

5. PROIESTA DE tEY DE CONSEJERA PRESIDENTA Y CONSEJERA ELECTORAL. Con fecho

diecisiete de obril del oño dos mil veiniiuno. en ses¡ón extroordinorio urgente del Consejo Estotol

Eleclorol, se llevó o cobo lo tomo de proteslo del Moestro Mireyo Golly Jordón, como Consejero

Pres denfe del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, en

cumplimienlo o lo dispueslo en el Acuerdo lNElCG374/2021 ; osí como lo tomo de protesto del

Moeslro Moyte Gonzólez Compos, como Consejero Electorol del propio Instiluto, en

cumplimiento ol referido Acuerdo oprobodo por el Consejo Generol del lnstituto Nocionol

Eleclorol.

6. REGTAMENTO INIERIOR DEI INSTITUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS ETECTORATES Y

PARTICIPACIóN CIUDADANA. ACUERDO IMPEPAC/CEE/O 50/2023. Con fecho ocho de mozo de

dos mil veinliirés, el Consejo Eslotol Eleclorol del Inslilulo Morelense de Procesos Elecloroles y

Porlicipoción Ciudodono oprobó el Acuerdo IMPEPAC/CEE/o5O12O23, medionle el cuol se

reformoron diversos disposiciones del Reglomento Inlerior del lnstiluto, lo cuol fue publicoáo en .

el periódico oficiol "Tierro y Liberlod" en fecho cinco de obr¡l de dos mil veinlihés en el ejemplor

6182

7. DES|GNAC|óN DE CONSEJEROS ESTATAIES ELECTORALES. Con fecho veiniiséis de

sepliembre de dos mil veinlicuolro, en sesión ordinorio del Consejo Generol del lnslitulo

Nocionol Electorol, fue oprobodo el ocuerdo INE/CG2243/2024, relol¡vo o lo designoción de

los Presidencios de los Orgonismos Públicos Locoles de los entidodes de Compeche y Chiopos,

osí como de los Consejeríos Electoroles de los Orgonismos Públicos Locoles de los entidodes de

Bojo Colifornio Sur, Compeche, Ciudod de México, Colimo, Eslodo de México, Guonoluoto,

Guerrero. Jol¡sco, Michoocón, Morelos, Nuevo León, Ooxoco, Querétoro, Son Luis Potosí,
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Sonoro, Tobosco, Iloxcolo, Verocruz. Yucolón y Zocotecos; osí como, los respeclivos periodos

de duroción, siendo poro el coso porficulor del estodo de Morelos, lo siguiente:

Nombre de lo ConseJerío Eslolol
Electorol:

Consejero Electorol Z oños

Adrión Monlessoro Costillo Consejero Electorol 7 oños

VÍctor Monuel Solgodo
MortÍnez

Consejero Electorol 7 oños

8. PROTESIA DE CONSEJEROS ELECTORAIES. El primero de octubre del oño dos mil

veinticuotro, en sesión extroordinorio solemne del CEE del IMPEPAC, lo Consejero y los

Consejeros Electoroles designodos poro integror este órgono comiciol en el Eslodo de Morelos,

rindieron lo conespondiente proleslo de iey; en cump imiento ol resolutivo lercero del ocuerdo

lNElCG2243/2024, oprobodo por el Consejo Generol del lnslitulo Nocionol Electorol, de fecho

veinliséis de septiembre del oño de referencio.

I L DES|GNAC|óN DE LA SECRETARíe ¡leCU Ve DEL |MPEPAC. En fecho veintinueve de

sepiiembre de dos mii veinticinco, el pleno del Consejo Estolol Electorol del lnstiluto

AcuEioo rMpEpac/clE/241/2026 eul ¡iEsENta LA sEcREra¡ía EJEcuflva ar coNsEJo ESTATA| EtEctoRAL DEr. rNs¡rTUTo MoRET.ENSE DE pRoctsos

EtEcToRALEs y paRTtctpActóN ctuDADANA euE EMANA DE LA coMtstóN ElEcultva pERMANENTE oE asuNlos JURiorcos, MEoraNtt Et clJAt sE MoDtícAN y
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ConseJero
Presidente

Consejero
lnleqronle

Consejero lnlegronle

Mtro. Adrión
Montessoro Costillo

Mtro. Elizobelh
MorlÍnez Guliérrez

Mlro. Víctor Monuel
Solgodo Mortínez

a

Corgo: Periodo:

MorÍo del Rosorio Monlés
Álvorez

9. INIEGRACIóN DE IA COMISIóN EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURÍDICOS. CON

fecho quince de enero del dos mil veintiséis, el Consejo Estotol E ectorol del Instiluto Morelense

de Procesos Electoroles y Porlicipoción Ciudodono, en Sesión Extroordinorio oprobó el ocuerdo

IMP EPAC/C EEl016/2026, o trovés del cuol deierr-¡inó o conformoción, inlegroción y vigencio

cie los Comisiones Ejecutivos Permonentes y Temporoles de este Órgono Eleclorol Locol, por o

que respecto o lo Comisión Ejecutivo Permonenle de Asunlos Jurídicos, quedó iniegrodo de o

siguienle formo:

10. ACUERDO IMPEPAC/CEE/246/2O25. Con fecho veintisiete de ogosto del oño dos mi

veintióinco, en sesión exlroordinorio el Pleno del Consejo Estotol Electorol emilió el ocuerdo

IM?EP AC lCEEl246l2O25. medion'le el cuol se modlficó e ortÍculo 50 BIS en su frocción primerc.

del Reglomenlo lnlerior del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Poriicipoción

Ciudodono el cuol fue publicodo en el periódico oficio "Tierro y t-ibertod" en fecho veinticuotro

de septiembre de dos mil veinticinco en el ejemplor ó470 Sexto époco.
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:,2. SESIóN DE tA COMISIóN EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURíDICOS. CON fCChO

diez de ogoslo del oño dos mil veintiséis en sesión ordinorio de dicho comisión, se oprobó

CI "PROYECTO DE ACUFRDO QUE PRESENIA LA SECRETAR/A LJECIJTIVA A LA CO^//S/ÓN

EJECUTIVA PERMANENIE DE ASUNIOS JURID/COS DEL /NSI/IUIO MORETENSE DE PROCESOS

ELECIORALES Y PARTICIPACIÓru CIUO¡O¡NA, MED/ANIE EL CUAL SE MOD/F/CAN Y

ADIC/ONAN D/VERSOS ARIíCULOS DEL REGTAMENIO /NIER/OR DEt iNSI/IUIO MORELENSE DE

PROCESOS ETECIORALES Y P ART IC IP ACION C/UDADANA ".

En reloción con los onlecedentes yo expuestos, este ConseJo Estotol Eleclorol, emite los

siguientes:

l. COMPETENCIA DEt IMPEPAC. De conformidod con lo dispueslo por los ortículos 41. Bose V

oporlodo B y C, numerol 10, y el ortÍculo I ló, segundo pórrofo, frocción lV, incisos o), b) y c),

de lo Constilución Federol; 98 numeroles ) y 2,99 y 104 de lo Ley Generol de Instituciones y

Procedimientos Elec'toroles, orlículos 9, de lo Ley Generol de Portidos Políticos; 23. 23-A de lo

Cons'titución Locol; osí como, el numerol ó3,8a y 85. del Código fleétorol Locol; estoblecen

que el IMPEPAC lendrón o su corgo lo orgonizoción de los elecciones bojo lo premiso de

que en el ejercicio de lo función electorol serón principios rectores los de constilucionolidod,

certezo, imporciolidod, independencio, legolidod, móximo publicidod, objetividod.

equidod, definilividod. profesionolismo y poridod de género.

ll. PRINCIPIOS RECTORES DE tA MATERIA EIECIORAL. En rozón de lo esloblecido en los ortículos

41, Bose V, oportodo C y I ló, pórrofo segundo, frocción lV, incisos o) y b). de lo Cons'litución

Federal; ó3. pónofo tercero del Código Eleclorol Locol; el INE y el IMPEPAC, iendrón o su

corgo en sus respeclivos jurisdicciones, lo orgonizoción de los elecciones bojo lo premiso de

que en el ejercicio de lo función electorol serón principios recfores de lo molerio; los d

constitucionolidod, certezo, imporciolidod, independencio, legolidod, móximo publicido

objefívidod, equidod, definitividod, profesionolismo y poridod de género. Con bose en

dichos disposiciones, se colige que el IMPEPAC, ejerceró funciones entre olros, en moterio

de derechos y el occeso o los prerrogotivos de los condidolos y poriidos políficos.

lll. DE tOS ORGANISMOS PUBIICOS. Que los ortículos I ló, frocción lV, incisos b) y c) de o

Constiiuclón Federol; 98, numero 2 de lo Ley Generol de lnstifuciones, señolon que el OPL

aculrDo tMrlrAc/cEEl2a¡U2o2ó eut i¡EsENTA LA sEc¡EraRÍa lJtcuTrva at coNsEJo Es¡arAL ELEcrotaL DEL rNsfruro MoR€tENsE DE p¡ocEsos
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Morelense de Procesos Elecloroles y Porlicipoción Ciudodono, oprobó el ocuerdo

IMPEPAC/CEE/27112025, por el cuol se designó o lo Moeslro en Derecho Mónico Sónchez

Luno, como Secretorio Ejecutlvo de ésle Órgono Comiciol.

CONSIDERANDOS

W
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es un Orgonismo Público Locol Eleclorol, de corócter permonente, que gozoró de

outonomÍo en su funcionomiento e independencio en sus decisiones en los 'términos

previstos en lo Consfitución Federol, lo Constitución Locol, lo Ley Generol de lnstituciones

y lo Legisloción Eleclorol, con personolidod jurídico y potrimonio propio, encorgodo de

preporor, orgonizor y reolizor los procesos electoroles ordinorios y extroordinorios poro lo

renovoción de los Poderes Leg¡slot¡vo y Ejecutivo, osí como de los Ayuntomien'tos de lo
entidod en coordinoción con el lNE, bo jo los principios de certezo, imporciolidod,

independencio, legolidod, móximo publicidod y objelividod.

lV. tINES Y tUNCIONES DEt IMPEPAC. De iguol monero. los numero es 63,65, y 66 del Código

Electorol Locol, esloblece lo siguiente respeclc o los fines y funciones del IMPEPAC:

Artículo 63. Se creo el lnslitu'to Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción
Ciudodono, como un orgonismo público locol eleclorol, constitucionolmen'te outónomo,
que cuento con personol¡dod jurídicc y potrimonio propio, en cuyo integroción concurren
los ciudodonos y los portidos políticos; que gozo de oulonomío en su funcionomiento.
independencio en sus dec¡siones, de corócter permonente, leniendo su sede en lo
ciudod oe Cuernovoco, copi'lol del Estodo, conforrne o los disposiciones previslos en el
presente Código.
Seró lo ouloridod en moterio electorol y de porlicipoción ciudodono, profesionol en su
desempeño, oufónomo en su funcionomienio e independiente en sus decisiones.

Tendró o su corgo lo preporoc¡ón, desorrollo y conclusión de los procesos electoroles
locoles ordinorios y exlroordinorios, osí como los de porticipoción ciudodono o que se
convoquen, según seo el coso, de ocuerdo o los lérrninos previslos por lo normotlvo
opl¡coble. Se eslrucluroró con comisiones ejecutivos y órgonos de dirección, ejecutivos y
lécnicos.

En el ómbito de su competencio, gorontizoró lo correcto oplicoción de los normos de lo
moterio.

Se rige por los disposiciones que se es'loblecen en lo normotivo y el presente Código, bojo
los pr¡nciplos generoles del derecho y los electoroles de constitucionolidod, certezo,
legolidod, independencio, imporciolidod. equidod, objetiv¡dod, definitividod,
profesionolismo, móximo publicidod, poridod de género

Artículo ó5. Son fines del lnslituto Morelense, los siguientes:
l. Conkibuir ol desorrollo de lo vido democrótico y coodyuvor en lo
promoción y difusión de lo culluro político;
ll. Consolidor el régimen de portidos políticos y lo porticipoción electorol de
los condidof uros independienles;
ll'1. Goronlizor o los ciudodonos el ejercicio de los derechos polífico-
elecloroles y vigilor el cumpl¡miento de sus obligociones;
lV. Gorontizor o los pueblos y comunidodes índÍgenos el ejercicio de su

derecho o lo ouiodeterminoción y outonomío poro decidir sus formos
inlernos de convivencio, orgonizoción polÍtico y elección de sus outoridodes
o representontes, en los términos de sus Sislemos Normotivos Inoígenos y de
lo estoblecido por lo Consfitución Político de los Eslodos Unidos Mexiconos y

lo Conslitución Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos;
V. Aseguror Io celebroción periódico y pocÍfico de los elecciones poro
renovor o los inlegrontes de los Poderes Legislotivo y Ejecutivo y de los

AcuEtoo tMp[pAc/cEt/21112o2L eüa ¡[EsENta LA stciEla¡fa E.rtcuÍva AL coNsEro rsrarar ElEcronar DEL rNiTr¡uTo MoiEtENsE oE ?ioclsos
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aotctoNAN DtvEisoi A¡flcutos DEL ¡EGLAMENto rNTEiroR DEL rNslrluto MoiE!ENsr DE p¡ocEsos rLEcrora!ts y panlctpactóN ctUDADANA.
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oyunlomientos del Eslodo y, en su coso, los procesos de porlicipoc¡ón
c¡udodono, y

Vl. Promover lo port¡c¡poción ciudodono en lo emisión del sufrogio y velor por
lo oulenticidod y efectividod del mismo.

Arlículo ó6. Corresponden o Instiluto Morelense los siguientes funciones:
l. Aplicor los disposiciones generoles, reglos, lineomientos, crilerios y formotos
que, en eiercicio de los focultodes que le confiere lo Conslitución Federol, lo

normolivo y los que estoblezco el lnstilulo Noc¡onol;
ll. Goronfízor los derechos y el occeso q los prerrogot¡vos de los porlidos
polÍticos y condidotos;
lll. Goronlizor lo ministroción oportuno del finonciomienlo público o que
lienen derechos los poriidos polílicos noclonoles y locoles y, en su coso, o los

condidolos independienies, en lo Entidod;
lV. Desorrollor y ejecutor los progromos de educoción cívico en el Eslodo;

V. Orientor o los c¡udodonos en lo Enlidod poro el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus obligociones polílico-electoroles:
Vl. Llevor o cobo los oclividodes necesorios poro lo preporoción de lo
jornodo eleclorol;
Vll. lmpr¡mir los documenlos y producir los moterioles electoroles, en lérminos
de los lineomienfos que ol efecto emito el Insfituto Nocionol;
Vlll. Efecluor el escrutinio y cómputo lotol de los elecciones que se lleven o
cobo en el Estodo, con bose en los resultodos consignodos en los octos de
cómpulos d¡slritoles y municipolesi
lX. Expedir los constoncios de moyorío y decloror lo volidez de lo elección o
los condidotos que hubiesen obtenido lo moyorío de votos, osi como lo

constoncio de osignoción o los fórmulos de represenloción proporcionol de
lo Legisloluro, conforme ol cómputo y decloroción de volidez que efeclúe el
proplo lnstituto Morelense;
X. Efecluor el cómputo de lo elección de Gobernodor;
Xl. lmplementor y operor el Progromo de Resultodos Elecloroles Preliminores
de los elecciones que se lleven o cobo en lo Entidod, de conformídod con
los reglos, lineomientos, crilerios y forrnotos que poro el efecto emito el
lnslituto Nocionol;
Xll. Verificor el cumplimiento de los criterios generoles que emito el lnstituto
Nocionol en moter¡o de encuestos o sondeos de opinión sobre preferencios
electoroles que deberón odoplor los personos físicos o moroles que
prelendon llevor o cobo este lipo de esludios en lo enlidoo de que se lrote:
Xlll. Desorrollor los octividodes que se requieron poro gorontizor el derecho
de los ciudodonos o reolizor lobores de observoción eleclorol en et Estodo,
de ocuerdo con los lineamienfos y criterios que emito el lnslitulo Nocionol;
XlV. Ordenor lo reolizoción de conteos rópidos bosodos en los octos de
escrulinio y cómputo de cosillo o fin de conocer los tendencios de los

resul'lodos el dío de lo jornodo electorol, de conformidod con los

lineomientos emitidos por el lnstiluto Nocionol;
XV. Colificor lo procedencio. orgonizor, desorrollor, y reolizor el cómputo de

'zotos y decloror los resultodos de los mecon¡smos de porticipoción
ciudodono;
XVl. Supervisor los octividodes que reolicen los órgonos distriloles v
municipoles. duronle el proceso eleclorol;

acuEiDo rM¡EPAc/cEElza¡tl2o2ó QUf tRESENTA ra sEcREIAnaa EJrculrva 
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XVll. lnformor o lo Unidod Técnico de Vinculoción con los Orgonismos
Públicos Locoles, sobre el ejercicio de los funciones que le hubiero delegodo
el lnstitulo Nocionol, conforme o lo previsfo por lo Ley Generol de
lnstiluciones y Procedimientos Electoroles y demós disposiciones que emito el
Consejo Generol del Instifuto Nocionol.
Xvlll. Promover el occeso ol pleno ejercicio de los derechos polÍtico-
electoroles libres de violencio político por rozón de género y de
discriminoción;
XlX. Fomenlor que los portidos polÍlicos goronticen o los personos indígenos
su porlicipoción en los procesos de selección in terno de condidoturos o
corgo de elección populor de Diputodos y Diputodos, y de integronfes de
los Ayunlomientos, por el sislemo de porlidos po1Íticos, osí como, en todo
momento respelen los Sistemos Normotivos Indígenos, los kodic¡ones y
próclicos comunitorios, y

XX. Los demós que determíne lo Ley Generol de lnstituciones y
Procedimientos Electoroles y oquéllos no reservodos ol lnstituto Nocionol, que
estoblezco esle Código.

V.INTEGRACIóN DEt IMPEPAC. El or1ículo ó9 del Códlgo Eleclorol Locol, estipulo que el

IMPEPAC ejerceró sus funciones en lodo lo Entidod y estoró integrodo con los siguientes

órgonos electoroles:

o) El Consejo Eslotol Electorol;

b) tos Comisiones Ejeculivos Permonenles y Temporoles;

c) Los Consejos Diskifoles Electoroles;

d) Los Consejos Municipoles Elecloroles;

eJ Los Mesos Directivos de Cosillo. y

f). Los demós orgonismos que lo normotivo y el Código señolen.

r su porte. el orlículo 71 , del Código Electorol Locol estoblece que el CEE es el Órgono

de Dirección Superior y Deliberoción del Instituto Morelense, y responsoble de vigilor el

cumplimiento de los disposiciones constilucionoles y legoles en moterio electorol y se

integro por: un Conse,jero Presidente; seis Conse.jeros Elecloroles; un Secretorio Ejeculivo,

y ún representqnle por codo porlldo polílico con regislro o coolición y que todos los

inlegrontes del Consejo Estofol Electorol tendrón derecho o voz, pero sólo lo o el

Consejero Presidente, y los y los Consejeros Electoroles 'lendrón derecho o voz y volo. Los

portidos políticos designorón uno o un represenlonle propietorio y un suplente.

Asimismo, los ordinoles 83 y 84 pórrofo primero. del Código Eleciorol Locol, dispone que

el CEE, poro el mejor desempeño de sus olribuciones, inlegroró los comisiones ejecuiivos.

los cuoles tendrón como objelivo ploneor, orgonizor, dirigir y controlor el desonollo

AcuERDo tM¡Etac/cEE/21a/2026 ella pRts€NtA ta sacREIARia ElEcultva at coNstJo ¡sraTAL EtEcToRAr. oEt tNsTtTU¡o MoRÉltNsE DE pRocasos
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odecuodo de los ociividodes de los diferentes direcciones y órgonos lécnicos del lnstiluto

Morelense, de ocuerdo o lo moterio encomendodo.

Cobe precisorse que, de conformidod con el ortículo 83. del Código Electorol Locol los

Comisiones Eleculivos Permonentes con que conloró el CEE, §on los siguienles:

l. De Asuntos Jurídicos;
ll. De Orgonizoción y Portidos PolÍlicos;
lll. De Copocitoción Eleclorol y Educoción Cívico;
lV. De Administroción y Finonc¡omienlo;
V. De Porticipoción Ciudodono;
Vl. De Seguimienlo o Servicio Profesionol Electorol Nocionol;
Vll. De Queios;
Vlll. De Tronsporencio;
lX. De Fiscolizoción;

X. De lmogen y Medios de Comunicoción;
Xl. De Forlo¡ecimiento de lo lguoldod de Género y No Discriminoción
en lo Porticipoción Político.
Xll.- De Pueblos y Comunidodes lndígenos;
Xlll.- De Grupos Vulnerobles.

Enfosis es oñodido.

Por su porte, el ortículo 88 Bis, del Cód¡go Electorol Locol, dispone que los presidentes de los

Comisiones Ejeculivos Permonenies o Temporoles, por conduclo de su Presidente, tiene los

of ribuciones siguienles:

l. Eloboror su propueslo de progromo onuol de oclividodes poro que seo
incluido en el Progromo Operotivo Anuol del Inslituto Morelense;

ll. Supervisor, vigilor y coodyuvor con los Unidodes Administrolivos
respecfivos del lnstituto Morelense en el cumplimienlo de sus

olribuciones;
lll. Reolizor informes y dic'lómenes relocionodos con el ómbito de su

compeiencio;
lV. Formulor observociones y directrices o los unidodes odmin¡slrotivos del
lnst¡tulo Morelense;
V. Solicilor lo informoción necesorio o los Unidodes Admin¡slrotivos del
lnstiluto Morelense, los cuoles deberón remitir lo informoción dentro del

Vl. Solici'tor Io informoción necesorio o los demós comisiones ejeculivos
del lnstiluto Morelense:
Vll. Solicitor informoción o outoridodes diversos ol lnsliluto lüorelense;
Vlll. Presenfor ol Consejo Estotol, los propueslos de reformo o lo
normotividod inlerno del lnstifulo Morelense que le competo;
lX. Presenlor ol Consejo Eslotol un informe onuol de octividodes de lo
comisión, y presentor informes porcioles cuondo el Consejo Estotol osí lo
requiero;
X. Conocer los informes que deberón ser presentodos por los Titulores de
los óreos odministrolivos en los osunios de su competencio, conforme ol
colendorio que onuo mente opruebe lo comisión;
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VI. COMPETENCIA DE I.A COMISIóN EJECUTIVA PERMANENTE DE ASUNTOS JURÍDICOS. DC

conformidod con el numerol 90 Quóter del Código E ectorol Locol son olribuciones de lo

Comisión Ejecutivo de Asuntos Jurídicos:

l. Conocer de los proyeclos de reglomentos, lineomientos, direclrices y
demós disposiciones de orden regulolorio del lnstilulo Morelense y
diclominorlos poro conocimienlo y, en su coso, oproboción del Consejo
Eslolol;
ll. Dor lo osesorío legol en osunlos de su compelencio, que le seo
requerido por los órgonos del lnstilulo Morelense;
lll. Conocer y dictominor los onleproyeclos de reformos o odiciones q lo
legisloción en moterio eleclofol en el Eslodo, que seon del conocimienlo
del lnslilulo Morelense;
V. Vigior conforrne a los disposlciones egoles o reglornentorios
oplicobles. lo odecuodo tromitoción de los medios de impugnoción que
seon presenlodos onle el lnstituto, en contro de los dictómenes,
ocuerdos y resoluciones de los Órgonos del lnsliluto Morelense;
V. Eloboror el colólogo de ocuerdos y disposiciones que dicte el Consejo
Estcrlol;

Vl. Conocer y dictominor los requisrtos que deben cumplir los ospirontes
o ocupor corgos deniro del lnstituto Morelense;
Vll. Eloboror y proponef ol Consejo Estolol, los proyeclos de reglomentos
inlernos y demós normoliv¡dod que seo necesorio poro el buen

uncionomienlo del lnstilulo Morelense;
Vlll. Atender los consultos de los diversos Comisiones Ejecutivos clel

lnstiluto Morelense, poro lo eloboroción de proyectos de dictómenes,
ocuerdos y resoluciones, que debon ser sometidos o consideroción del

Consejo Estotol;
lX. D¡clominor los proyectos los convocotorios pÚblicos que lengo que

expedir el Insliiuio Morelense;
X. Alender y eloboror los proyeclos de ocuetdo en los que se dé
respuesfo o los consultos formulodos por los portidos políticos,

condidotos y cond¡dolos intlependientes, respecto de los osuntos de lo
compelenc¡o del Consejo Eslotol. y someierlos ol onólisis, discusíón y

oproboción en su coso del Órgono superior de dirección, y

Xl. Atender los consultos reolizodos respecto o lo oplicoción del Código
que seon presentodos ol Insfitulo Morelense, o fin oe formor criterios de
interpretoción y en su coso oplicoción legol.
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Xl. Represenlor electorolmenle o lc Comisión poro dor o conocer los

ociivldodes que desempeñon;
Xll. Ejecutor y suscribir todos oquellos occiones de corócter operofivo,
presupueslol y odmínistrotivos poro el buen desempeño de los

otribuciones de lo Comisión, y

Xlll. Los demós que deriven de este Código, de los disposiciones
reglomenlorios, de los ocuerdos clel Consejo Estotol y de los demós
disposiciones oplicobles, que les resullen compotibles conforme o sus

objetivos, poro su mejor desorollo, otendiendo o lo no'lurolezo de su

función.
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O COmO.en los

stiiuctono l, lqs

El énfosis es nuestro.

De lo onterior se desprende que lo Comisión Ejecutivo de Asunlos Juríd¡cos es competenle

poro onolizor y oplobor los modificociones que en Derecho procedon ol Reglomento

lnlerior del IMPEPAC ol trotorse de uno disposición regulolorio del lnslilulo poro el buen

f uncionomiento del mismo.

VII. COMPEIENCIA DEt CONSEJO ESTATAT ETECTORAL.

Ahoro bien, el ortÍculo 78 frocción lll del Código Electorol Locol, estoblece respeclo de

los otribuciones del Consejo Estolol Electorol lo siguiente:

Artículo 78. Son otribuciones del Consejo Esiofol, los siguien'tes:

lll. Expedir los reglomentos y lineomientos necesorios poro el

c umplimiento de sus olribuciones;

En ese sentido, este Consejo Estoiol Eleciorol, cuenlo con olribuciones poro expedir y,

consecuenf emente, reformor, odicionor o derogor los disposiciones reglomentorios

necesorios poro el odecuodo ejerclcio de sus funciones. Por tonto, esle órgono superior de

dirección resulto competenle poro oprobor los reformos, renumerociones y odiciones ol

Reglomento ln'lerior moterio del presenle ocuerdo.

VIII. MODITICACIONES DE DIVERSOS ARIíCUTOS A[ REGTAMENTO INTERIOR DEI. IMPEPAC.

Ahoro bien, en ofención o lo necesidod de montener un morco normotivo vigenle y

ocorde o los exigencios inslitucionoles y jurídicos, este Consejo Eslolol Eleclorol opruebo

los modificociones y odiciones ol Reglomento lnlerior del IMPEPAC, con el fin de ocluolizor

los disposiciones que regulon lo eslrucluro y funcionomiento del lnsfilufo. Con ello, se busco

gorontizor que lo orgonízoción inlerno respondo de monero odecuodo o los necesidodes

ocluoles de lo lnstitución y o los criter¡os jurisdiccionoles oplicooles, fortoleciendo osÍ uno

geslión mós eficiente, ordenodo y plenomente conforme o derecho.

Los combios referidos tienen como finolidod responder o Ios lronsformociones que ho

experímenfodo el Inslituto en los úllimos oños, fonto en su estructuro orgónic

funciones que le hon sido encomendodos, derivodos de lo evolución In

nuevos exigencios socioles. odministrotivos y operotivos, osí como de lo
goronlizor un odecuodo cumplimienlo de sus fines y otribuciones.

necesidod d

Lo propuesto de reformo surge de uno evoluoción inlegrol del morco normotivo vigente, el

cuol, si bien ho sido funcionol duronte un periodo consideroble, ho comenzodo o moslror

limilociones frente o los nuevos desofíos y dinómicos institucionoles. En este contexto, resulto

indispensoble octuolizor el reglomento interior poro ormonizorlo con los criterios

iurisdiccionoles mós recienles, los mejores próclicos en lo geslión público y los disposiciones
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legoles oplicobles, o fin de consolidor uno odministroción eficienfe, tronsporenle y ocorde

con los principios de legolidod y roc¡onolidod.

Asimismo, lo reformo busco otender los necesidodes inlernos deteclodos en lo operoción

cotidiono del lnslitulo, permiliendo uno mejor diskibución de funciones, uno definición mós

cloro de los compétencios de codo óreo, y el forlolecimiento de los meconismos de

coordinoción, con miros o uno lomo de decisiones mós eficoz.

Lo emisión de esto modificoción de reglomento no sólo responde o un proceso nolurol de

ovonce inslitucionol, sino lomblén o un compromiso con lo mejoro continuo y lo legolidod,

gorontizondo que lo orgonizoción, funcionomiento y operoción del lnsliluto eslén

plenomente olineodos con los estóndores octuoles y con los demondos socioles de un

servicio público moderno y profesionol.

En virtud de lo onlerior, y con el propósilo de dolor de moyor certezo jurídico ol Reglomento

lnterior del IMPEPAC y de Porficipoción Ciudodono, se APRUEBAN los reformos,

renumerociones y odiciones ol Reglomenlo lnlerior del lnstlluto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono conforme o lo sigulente: se reformon los ortículos l

ol ló; se reformon y renumeron los ocluoles ortículos l9 ol 34, poro quedor como orticulos

I 8 ol 33, respectivomente; se reformo y renumero el prlmero de los dos preceptos

octuolmen'te identificodos como orlículo 35, poro quedor como ortículo 34; se reformon el

segurrdo precepto identificodo corno orlÍculo 35, osí como los ortículos 3ó ol 38, 40 ol 50, 50

TER y 51 ol 59; y se odicionon los ortículos 54 bis y 58 bis. en lérminos de lo porle considerolivo

y del Anexo Único que corre ogregodo ol presenle ocuerdo y formo porle integrol de1

mismo.

Por lo ontes expuesto y de conformidod con los ortículos l, 8. 34, 35, frocción ll. 41, segundo

pónofo. bose V, oportodo A, pórrofo primero de lo Constitución Federol; 23, pórrofo

séptlmo, frocción V, de lo Constilución Locol; 1. pórrofo primero y 63, 66, 69,7 I , 78, frocción

11,83,84 y 90 Quóler. Código Electorol Locol; este Consejo Eslolol Eleclorol, emite el

sigu¡ente:

P ERO. Esle Consejo Estotol Eleclorol, es competente poro emilir el presente ocuerdo,

SEGUNDO. Se opruebon los reformos, renumerociones y odiciones ol Reglomento lnlerior

del lnsliluto Morelense de Procesos Elecforoles y Porticipoción Ciudodono conforme o lo

siquiente: se reformon los ortículos I ol 1 ó; se reformon y renumeron los octuoles orlículos l9

ol 34, poro quedor como ortículos l8 ol 33, respecllvomente; se reformo y renumero el

primero de los dos preceptos ocluolmente identificodos como ortículo 35, poro quedor
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TERCERO. Los presenles modificociones y odiciones o diversos orlículos del Reglomento

lnterior del lnsfiluto Morelense de Procesos Elecloroles y Porticipoc¡ón Ciudodono, entroron

en vigor o porlir de su oproboción por este Pleno del Consejo Estotol Electorol.

CUARTO. Se instruye o lo Secretorío Ejecutivo poro que publique según correspondo, en el

Periódico Oficiol "Tiero y libertod", órgono de difusión del Gobierno del Eslodo de Morelos;

osí como, en lo pógino of¡ciol de internet del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, en oiención ol principio de móximo publicidod.

oño dos mil veinliséis, siendo los tr e horos con veinlicuotro minutos

MTRA. IREY GALL ORDÁ LIC. JO ANTO NQUE VAZQUEZ

c NSEJERA PRESIDENTA D CT CUTIVO DE ORGANIZACI óN
Y IDOS POIíTICOS EN FUNCIONES

DE SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJERíAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO
ALVARADO RAMOS

CONSEJERO ETECTORAT

C.P. MARíA DET ROSARIO
MONTES ÁlVeRrz

CONSEJERA ETECTORAT
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como orlículo 34; se reformon el segundo precepto idenlificodo como orlículo 35, osícomo

los orlículos 3ó ol 38, 40 ol 50, 50 TER y 5'l ol 59; y se odicionon los orlículos 54 bis y 58 bis, en

iérminos de lo porie considerotivo y del Anexo Único que cone ogregodo ol presenle

ocuerdo y formo porle inlegrol del mismo.

El presente ocuerdo es oprobodo por unonimidod de los Conse.ieros y los

Consejeros Elecloroles, en sesión exlroordinor¡o del Consejo Estolol Eleclorol del

lnstilulo Morelense de Procesos Elecloroles y Porlicipoción Ciudodono,

celebrodo en lo ciudod de Cuernovoco, Morelos, el dío veinte de ogosto del

MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS

CONSEJERA ELECTORAL
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Capítulo Primero

Disposiciones Generales

Artículo l. El presente Reglamento t¡ene por objeto regular la organización, func¡onamiento y

condiciones generales de trabajo de las personas servidoras públicas adscritas al lnst¡tuto
Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana, estableciendo las disposiciones
que rijan sus derechos, obligaciones y relac¡ones laborales.

Asimismo, busca garantizar un ambiente de trabajo basado en la equidad, la eficiencia y el buen
desempeño, promoviendo la transparencia, la responsabilidad y la mejora continua en la

prestación del serv¡cio público.

Art¡culo 2. El presente reglamento es de observanc¡a general y obligator¡a para los órganos y las
personas servidoras públicas adscritas al lnstituto Morelense de Procesos Electorales y
Participación Ciudadana; en él se reglamentarán las obligaciones y derechos que ex¡sten entre
los sujetos de Ia relac¡ón laboral. Su aplicación se sujetará a la Constitución Política de los
Estados Un¡dos Mex¡canos, la Const¡tución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos y la
Ley del Serv¡c¡o Civil, y cuando asÍ proceda, aplicándose supletoriamente la Ley Federal de los
Trabajadores al Servic¡o del Estado y la Ley Federal del Trabajo.

Artículo 3. Las disposiciones del presente Reglamento, se interpretarán conforme a los criterios
establecidos en el artículo l" del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el

Estado de Morelos, y demás normat¡va aplicable.

Artículo 4. Para efectos del presente Reglamento se entenderá por:

a) Por Io que se refiere a los ordenamientos juridicos

l. Constitución Federal: a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
ll. Const¡tución Local: a la Const¡tución Política del Estado Libre y Soberano de

Morelos;
Código: al Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos;

b)

lV. Ley del Servicio Civil: a la Ley del Servicio Civil.

V. - Reglamento: al Reglamento lnterior del lnstituto Morelense de Procesos
Electorales y Participac¡ón Ciudadana; y

En cuanto a la autoridad electoral, los órganos y funcionarios de ésta:
l. IMPEPAC: al lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación

Ciudadana;
ll. Consejo Estatal: al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC;
lll. Presidencia: a la persona Titular de la Presidencia del Consejo Estatal;
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Consejerías Electorales: a las Personas integrantes del Consejo Estatal Electoral
con derecho a voz y voto;

Com¡siones Ejecutivas. a todas las Comisiones Ejecutivas Permanente y

Temporales del IMPEPAC.
Secretaría E.jecutiva: a la persona titular de la Secretaría Ejecutiva del Consejo
Estatal del IMPEPAC;
Direcciones Ejecut¡vas: a las personas titulares de las Direcclones Ejecutivas
adscr¡tas a la Secretaría Ejecutiva.
Unidad Técnica de Fiscalización: a la Unidad Técnica de Fiscalización del
IMPEPAC; y

Tribunal Electoral: al Tribunal Electoral del Estado de Morelos, como autor¡dad
laboral electoral .iurisd¡ccional local.

Capitulo Segundo

De la conformación y estructura del IMPEPAC

Artículo 5. El IMPEPAC t¡ene su domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos y ejerce sus
funciones en toda la Entidad.

Artículo 6. Con la f¡nalidad de desempeñar correctamente las actividades para el cumplimiento
de su objeto, el IMPEPAC contará con el personal cal¡ficado y suficiente para el cumplimiento de

sus fines.

Los trabajadores de cada grupo, se def¡nirán de conformidad con las siguientes reglas

internas que realizan entre las que se encuentran las siguientes

a) Funciones de Dirección, como consecuencia del ejercicio de sus atribuc¡ones legale
que de manera permanente y general le confieren representatividad e implican poder

de decisión en el ejercicio del mando al n¡vel de las personas T¡tulares de la Secretaría
Ejecutiva, Secretarías Técn¡cas de las d¡stintas Comisiones Ejecutivas, Direcciones

Ejecutivas, Direcciones de Área, Coordinaciones, Subdirecc¡ones, y Jefaturas de

tv.

vt.

vil.

vilt

tx.

2

departamento o sus equivalentes;

Para efectos del presente Reglamento, y en términos de la Const¡tuc¡ón Federal, del Código
Electoral y la Ley del Servicio Civil, los trabajadores del IMPEPAC se dividirán en tres grupos: De

confianza, de base y eventuales, los cuales serán establecidos en el Catálogo de Cargos y
Puestos y el Manual de Procedimientos del IMPEPAC.

l. Trabajadores de Confianza: Se definen asi en virtud del rango, nivel y funciones que
desempeñan, mismos que están facultados para la toma de decisiones en las funcionEs



b) lnspección, vigilancia y fiscalización: Exclusivamente con nivel de jefaturas, asi
como el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempeñando
tales funciones.

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de
estos, determinando su aplicación o destino.

d) Funciones de Auditoría, así como el personal técnico que en forma exclusiva y
permanente desempeñe tales funciones, siempre que dependa y se encuentre adscrito
al Órgano lnterno del Control.

e) Control directo de adquisic¡ones: Cuando tengan la representación del IMPEPAC,
derivada de su Cargo o nivel, o cuando integre a los órganos colegiados del lnst¡tuto
enfocados a esta labor, con facultades para tomar dec¡s¡ones sobre adquis¡ciones y

compras, así como el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas
decisiones.

f) En almacenes e ¡nventar¡os, la persona responsable de autorizar el ingreso o salida
de b¡enes o valores y su destino o la ba¡a y alta en inventar¡os.

g) lnvestigación de campo, siempre que implique facultades para determinar el sent¡do
y la forma de la ¡nvestigación que se lleve a cabo.

h) Asesoría o consultoria, cuando se proporcione a las personas serv¡doras públicas o
áreas de rango superior, como Consejerías, Secretaría Ejecutiva, D¡recciones
Ejecutivas, Direcc¡ones de Área y/o a los T¡tulares de dichas áreas.

i) Quienes real¡cen func¡ones de secretarias, secretarios, asesores, asesoras o auxil¡ares
particulares de las personas titulares de las s¡gu¡entes áreas: Consejerías Estatales
Electorales, Secretaría Ejecutiva y Direcciones Ejecutivas y de Área.

j) Quienes ostenten la titularidad de las siguientes áreas del lnstituto, en virtud de su

rango y nivel o, los equ¡valentes de estos: Secretaría Ejecutiva, Direcciones Ejecut¡vas,
Direcciones de Área, Coordinaciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento.

Las personas trabajadoras de confianza sólo d¡sfrutarán de las medidas de protección al
salario y gozarán de los beneficios de seguridad social, por lo que en cualqu¡er tiempo y
por acuerdo de la Presidencia, o de la Secretaría Ejecut¡va, o de las personas Titulares
de las Consejerías Electorales en los casos del personal adscritos a sus Consejerías,
de.¡arán de surtir sus efectos los nombramientos que se les hayan otorgado, de
conformidad con lo d¡spuesto por los articulos 123 apartado B fracción XIV de la

Constitución Federal , y 8 de la Ley del Servicio Civil.

Lo dispuesto en el párrafo que antecede, no es aplicable para las personas que ocupen
las titularidades de la Secretaria Ejecutiva ni de la Direcciones Ejecut¡vas, cuya remoción
será de conformidad con el artículo 78, fracción lV del Código.

ll. Las personas trabajadoras de base, quienes no sean eventuales y que hayan
permanecido al menos seis meses en un nombramiento def¡n¡t¡vo cuyo rango, nivel,
denominación y funciones, no se encuentren catalogadas como de confianza.
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lll. Las personas trabajadoras eventuales, cuyo nombramiento y contratación en favor del
IMPEPAC, se real¡za para que presten sus servic¡os por tiempo determinado, mot¡vándose
y justif¡cándose esto por la naturaleza del servicio; ya sea cubriendo algún interinato o por

el ¡ncremento en las cargas de traba.jo durante los procesos electorales ord¡narios y
extraordinarios, y de participación ciudadana y por act¡v¡dades especiales llevadas a cabo
por el IMPEPAC

Artículo 7. El IMPEPAC para el ejercicio y cumplimiento de su objeto, de acuerdo a su suficiencia
presupuestal-financiera, se conformará de la siguiente forma:

l. De manera permanente

a) Consejo Estatal;
b) Presidencia;
c) ConsejeríasElectorales
d) Comis¡ones Ejecutivas Permanentes, de conformidad con el artículo 83 del Código;
e) SecretaríaEjecut¡va;

0 Direcc¡ón Ejecutiva de Organización y Partidos Políticos;
g) Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Partic¡pación

Ciudadana;
h) Dirección Ejecutiva de Administración y Financiamienlo.
i) Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecut¡va;
j) Direcc¡ón de la Unidad Técnica de Servicios de lnformática y Comunicaciones,
k) Dirección de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral.
l) Mandos medios, entendiéndose a: Coord¡naciones, Subdirecciones y Jefaturas de

Departamento.
ll. De manera prov¡s¡onal:

a) Las comisiones temporales, que se crean para la real¡zac¡ón de tareas especÍficas o
por c¡erto tiempo de conformidad con el artículo 85 del Cód¡go; y

b) Las demás que determine med¡ante acuerdo delegatorio el lnst¡tuto Nacional Electoral.

lll. Durante el Proceso Electoral

a) Los Consejos Municipales y Distritales en términos de la normat¡va electoral l€g al 1á

del código de la materia.
b) Las Mesas D¡rectivas de Casilla.

Artículo 8. Los objetivos y funciones de las áreas y las personas serv¡doras públicas que ¡ntegran

la estructura orgánica del IMPEPAC estarán definidos en el Catálogo de Cargos y Puestos, el

Manual de Organización, Manual de Procedim¡entos y demás disposiciones legales aplicables.
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Capítulo Tercero

Sección Pr¡mera
Del Consejo Estatal Electoral.

Artículo 9.- El Consejo Estatal es el órgano de dirección superior y deliberación del IMPEPAC y

responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones const¡tucionales y legales en materia
electoral; se integra por.

t

il.

il.
IV

Un Consejero Pres¡dente o Consejera Presidenta;
Seis Consejeras o Consejeros Electorales;
Una Secretar¡a o Secretario Eiecutivo, y

Un o una representante por cada part¡do polít¡co con reg¡stro, de
candidatura independiente a la Gubernatura.

la coalición o de la

Todas las personas integrantes del Consejo Estatal tendrán derecho a voz, pero sólo las personas
referidas en las fracciones I y ll que anteceden, lendrán derecho a voz y voto; los partidos
políticos, coaliciones o la persona cand¡data independiente a Gubernatura, podrán designar a un
o una representante propietario y un o una suplente.

Artículo 10.- Corresponde al Consejo Estatal conocer y en su caso aprobar los acuerdos,
dictámenes e informes anuales que presenten las comisiones, relativos al cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 11.- Para cumplir con sus atribuciones la persona titular de la Presidencia y las
Consejerías Electorales podrán.
a) Solicitar y recibir información precisa sobre las act¡v¡dades propias del IMPEPAC;
b) Realizar reuniones de trabajo con la persona titular de la Secretaría Ejecut¡va y las personas
titulares de las Direcciones del IMPEPAC.
c) En caso de encontrar elementos suficientes que presuman violaciones a los ordenam¡entos
legales aplicables, informar al Consejo Estatal Electoral para su conocimiento y resolución;
d) Realizar las acciones adm¡nistrat¡vas necesarias para el cumpl¡miento de sus atribuc¡ones; y

e) Llevar a cabo las actividades que se consideren pertinentes, que apruebe el Consejo Estatal.

Sección Segunda
De la Presidencia del Consejo Estatal

A rtí lo 12. La persona titular de la Presidencia ejercerá las atribuciones que le confiere el
artículo 79 del Código, las que se desprendan de los ordenamientos legales conducentes y las
que le sean conferidas por el Consejo Estatal.
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Sección Tercera
De las Consejerías Electorales

Artículo 13. Las Consejerías Electorales ejercerán las atribuc¡ones que les confiere el artículo 81

del Código, las que se desprendan de los ordenamientos legales conducentes y las que le sean
confer¡das por el Consejo Estatal.

Sección Cuarta.
De las Com¡siones del Consejo Estatal

Artículo 14. El Consejo Estatal conformará para el mejor desempeño de sus atr¡buc¡ones, en

com¡siones, las cuales tendrán como objetivo supervisar el desarrollo adecuado de las

actividades de las d¡ferentes direcciones y órganos del IMPEPAC, de acuerdo a la materia
encomendada.

Las comisiones conformadas por el Conse,lo Estatal tendrán el carácter de permanentes o

temporales.

Artículo 15. Serán permanentes las siguientes Comisiones Ejecutivas.

l. Asuntos Jurídicos.

2. Organización y Partidos Políticos.

3. Capacitación Electoral y Educación Cívica.
4. AdministraciónyFinanciamiento.
5. Participación Ciudadana.

6. Segu¡miento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

/. Quejas.
8. Transparencia.

9 . Fiscal¡zac¡ón.

10. lmagen y Medios de Comunicación.
I I . Fortalecimiento de la lgualdad de Género y No Discriminación en

Política.

12. Pueblos y Comunidades lndigenas.
1 3. Grupos Vulnerables.

la Participac¡ón

Con las atribuciones que les facultan los artículos 89, 90, 90 b¡s al Octavus, 91 , 91 Bis al Quater
y 93 del Código.

Cuando exista Acuerdo Delegatorio del lnst¡tuto Nacional, se establecerá una Comisión de

6

Fiscalización, que asumirá las funciones contenidas en la normativa apl¡cable

La persona t¡tular de la Pres¡denc¡a podrá designar a las funcionarias o funcionarios del
IMPEPAC que actúen en su representac¡ón.



Las Comisiones se ¡ntegrarán por tres Consejerías Electorales. La Presidencia de cada Comisión
será designada mediante mayoría calificada de las personas integrantes del Pleno, conforme a
la normativa apl¡cable. Las demás Consejerías fungirán como ¡ntegrantes de la Com¡s¡ón, de
conformidad con el acuerdo que em¡ta el Consejo Estatal.
Formarán parte de las Comisiones la persona titular de la Secretaría Ejecutiva y la persona titular
de la D¡recc¡ón Ejecutiva o dirección correspondiente o la persona habil¡tada funge como
Secretaría Técnica y la Secretaría Ejecutiva coadyuva con las act¡v¡dades en los términos que
establezca la normat¡va correspond¡ente.

Se exceptúa de lo anterior la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
cuya integración se sujetará a lo que determine el Consejo Estatal Electoral, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 376, fracción ll, del Estatuto del Servic¡o Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Adm¡nistrativa.

Artículo 16. Las Comisiones permanentes del Consejo Estatal Electoral deberán reunirse de
manera ordinaria por lo menos dos veces al año, y de forma extraordinaria en cualquier tiempo a
convocatoria de la persona t¡tular de la Presidencia de la Comisión o a sol¡c¡tud que se realice a
la Pres¡denc¡a de la Comisión, suscrita por la mayoría de las Consejerías Electorales que ¡ntegren
la misma.

Artículo 17. Las comisiones temporales serán creadas para la realización de tareas específicas
o temporales por el Consejo Estatal, su estructura y func¡onamiento será al ¡gual que las
permanentes.

Artículo 18. La función de la persona titular de la Secretaría Técnica de cada una de las
Comis¡ones, será realizada por la persona t¡tular de la Dirección E¡ecutiva correspondiente, o en
su caso por las personas servidoras públ¡cas del IMPEPAC, que la Comisión des¡gne, la persona
titular de la Secretaría Ejecutiva será la encargada de coord¡nar las activ¡dades de las Secretarías
Técnicas respectivas.

Artícu 19. Las comis¡ones permanentes y temporales, para su eficaz desempeño podrán contar
rsonal técnico que autorice el Consejo, de conformidad a la d¡spon¡bil¡dad presupuestal.

el caso que se requiera, las Comisiones también contaran con el aux¡lio o asesoría técnico-
entifica de las personas espec¡alistas

Artículo 21. La persona titular de la Secretaría Ejecutiva, coadyuvará con las Com¡s¡ones del
IMPEPAC, coord¡nando las actividades de las Secretarías Técn¡cas, y con las siguientes
atribuciones:

con
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Artículo 20. La Presidencia de cada com¡sión será quien modere y conduzca el desarrollo y las
discus¡ones en las reuniones de trabajo de las mismas.



a. Tener derecho a voz en las Comisiones;
b. Convocar por ¡nstrucciones de la Presidencia de la Comisión respectiva, a sus sesiones;

c. Llevar el arch¡vo de las Com¡sionest
d. Presentar el orden del dia durante las reuniones de las Com¡s¡ones, de acuerdo al

segu¡m¡ento de los trabajos en las mismas;
e. Elaborar las actas de las ses¡ones de trabajo y los informes de las Comisiones que

deberán presentarse al Consejo Estatal;
f. Circular entre las personas ¡ntegrantes de las Comisiones, los documentos y anexos

necesar¡os para la comprensión y discusión de los asuntos contenidos en el orden del día;

S. Someter a consideración de las Comisiones respectivas las actas de sesión y los ¡nformes

de las m¡smas;

h. Presentar a cons¡derac¡ón del Consejo Estatal Electoral los informes, d¡ctámenes o
proyectos de resolución que se acuerden en las Com¡s¡ones para su aprobación; e

i. Las demás que determine el Consejo Estatal, las comisiones y la normativa aplicable.

Artículo 22. Las Secretarías Técnicas de las Comisiones, tendrán las siguientes funciones

Artículo 23. Los informes, d¡ctámenes, acuerdos, proyectos de resolución y todos los

instrumentos que emanen de las Comisiones Ejecutivas, serán presentados por la Secretaría
Ejecutiva con la asistencia de la Secretaría Técnica de cada Comis¡ón, ante el Consejo Estatal
para su conocimiento o aprobación, cuando así sea procedente por la naturaleza de los mismos.

Artículo 24. La Comisión de F¡scalización, cuando el lnstituto Nacional Electoral delegue la
fiscalizacaón de los ingresos y egresos de los partidos políticos y las personas candidatas aqle
IMPEPAC, tendrá a su cargo la revisión de los informes anuales de precampaña y campaña
los partidos políticos, así como la vigilancia del ongen y dest¡no de los recursos públicos y

privados que les son entregados durante los períodos ordinar¡os y electorales y se deberá sujetar
a lo previsto por la Ley General de lnst¡tuciones y Proced¡m¡entos Electorales, la Ley General de
Partidos Polít¡cos, los l¡neamientos, los acuerdos generales, las normas técnicas y demás
d¡spos¡ciones que emita el Consejo General del lnstituto Nac¡onal.

en el ejercrcio de sus atribuciones cuya estructura y actividades además de las que determine
Código, serán aprobadas por el Consejo Estatal Electoral.

I

a. Tener voz durante las ses¡ones de las Comisiones y sus reuniones de trabajo;
b. Auxiliar a la persona titular de la Secretaría Ejecutiva, en sus func¡ones de coadyuvante

de las Comisiones del IMPEPAC.
c. Aportar los elementos materiales que le sean requeridos, así como la información que se

derive del ejercicio de sus atribuciones; y

d. Las demás que determine el Consejo Estatal, las Comisiones, la Secretaría Ejecut¡va y la
normativa aplicable.

La Comisión de Fiscalización contará con una Unidad Técn¡ca de F¡scalizac¡ón que le aux¡liará



Sección Quinta
De la Secretaría Ejecutiva

Artículo 25. El IMPEPAC contará con una persona titular de la Secretaría Ejecutiva, quien
tamb¡én ejercerá las funciones de Secretaria del Consejo Estatal y fungirá como Apoderada o
Apoderado General del lnstituto.

La designación de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva se realizará mediante propuesta
de la persona titular de la Presidencia, y deberá contar con la aprobación calificada del Consejo
Electoral, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento de Elecciones del lnstituto
Nacional Electoral.

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, podrá ser removida del cargo a propuesta de la

Consejera Pres¡denta o de la mayoría simple de las consejerías electorales con la aprobación de
la mayoria calif¡cada de las consejerias, misma que ejercerá las atr¡buc¡ones previstas en el
artículo 98 del Código, así como aquellas que establezcan este Reglamento y demás
disposiciones normat¡vas aplicables.

La Secretaria Ejecutiva y las áreas administrativas que la integren se considerarán instancias de
apoyo técnico y administrativo. Para el cumplimiento de sus funciones, contarán con la estructura
orgánica y los recursos materiales necesarios, sujetos a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Artículo 26. Para el cumplim¡ento de sus atr¡buciones, la persona t¡tular de la Secretaría Ejecutiva
podrá.

a) Solicitar y recibir información precisa y oportuna sobre las actividades de las D¡recciones
Ejecutivas y demás órganos del IMPEPAC, dentro del ámbito de su competencia.

b) Solicitar la celebración de reuniones de trabalo con la Presidencia y las Consejerías
lectorales, cuando la naturaleza de los asuntos así lo requiera

c Convocar y llevar a cabo reun¡ones de trabajo con las Direcc¡ones Ejecutivas y demás
personal del IMPEPAC, asi como designar de manera expedita y sin formalidades
estr¡ctas, al personal que realizará d¡chas reuniones en su representación.
Realizar las acc¡ones adminrstrat¡vas necesarias para el ejercicio de sus atribuc¡ones,
conforme a la normativa apl¡cable y a los acuerdos del Consejo Estatal.
Expedir los nombramientos del personal del IMPEPAC, de conformidad con el
presupuesto autorizado, la estructura orgánica, el tabulador aprobado, el Catálogo de
Cargos y Puestos, la Ley del Servicio Civil y demás disposiciones aplicables.

d)

e)

o



Sección Sexta
De las D¡recciones Ejecutivas

Artículo 27. Además de la Secretaría Ejecutiva descr¡ta en la Secc¡ón Quinta del presente

capítulo del Reglamento, el IMPEPAC para la atención y el despacho de los asunlos de su
competenc¡a. se auxiliará de Direcc¡ones Ejecutivas y Direcciones de Área. qu¡enes

estructuralmente se conformarán de la sigu¡ente manera:

Apartado A.

Las Direcc¡ones Ejecutivas, cuya persona T¡tular deberá ser designada y/o removida de
conformidad con el artículo 78 fracción lV del Código, med¡ante acuerdo del Consejo Estatal, y

cumplir con los requisitos establecrdos en el artículo 99 en correlación con el 97, del c¡tado

Código, serán las que se enuncian a continuación:

Para quienes ocupen los cargos de las Direcciones Ejecutivas, se exceptuará el requ¡s¡to previsto

en la fracción lll, de artículo 97 del Cód¡go Electoral vigente en el Estado.

Las funciones y atribuciones de cada una de las Direcc¡ones Ejecutivas del IMPEPAC, serán las

determinadas por la normat¡va aplicable y las que en su caso apruebe el Consejo Estatal

Electoral.

Apartado B.

Así mismo, contará con las siguientes direcciones de área y cuyas atribuciones se espec¡fican a

continuación:

L Dirección Jurídica de la Secretaría Ejecutiva

Tendrá a su cargo las funciones siguientes

a) Asesorar a las d¡stintas áreas del IMPEPAC, respecto de la aplicac¡ón de la

normatividad electoral vigente, así como en las demás ramas del Derecho.
b) Establecer, dirigir, planear, coordinar y evaluar las actividades necesarias para el

despacho de los asuntos de su competencia, entre las Coordinaciones que ten
adscr¡tas, en los térmrnos apl¡cables;

a
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L Dirección Ejecutiva de Organizacrón y Partidos políticos;

ll. Dirección Ejecutiva de Capac¡tación Electoral, Educación Cívica y Participac¡ón

Ciudadana; y

lll. D¡rección Ejecut¡va de Administración y Financiamiento.



c) Auxiliar a la Secretaría Ejecutiva en la organización, desarrollo, vigilancia y análisis
integral de los asuntos de carácter jurídico, que se presenten en las diversas áreas del
IMPEPAC,

d) Ejercer la representación legal del IMPEPAC en las aud¡encias y actuaciones derivadas
de los procedimientos en los que el lnst¡tuto sea parte, así como supervrsar su
tram¡tación, previo otorgamiento del poder correspond¡ente mediante instrumento
notarial por parte de la Secretaría Ejecutiva.

e) Dirigir la elaboración de proyectos de acuerdo, resoluciones, contratos, convenios,
autorizaciones y permisos, propuestos por la Secretaría Ejecutiva en los que resulte
involucrado el IMPEPAC.

f) Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en la sustanciacrón del Procedimiento
Sancionador Electoral.

S) Presentar e informar a la Secretaría Ejecut¡va, los resultados obtenidos en todos los
trámites jurisdiccionales del IMPEPAC.

h) Brindar la orientación y capacitación a las distintas áreas del IMPEPAC que así lo
soliciten, para la prevención de confl¡ctos de carácter jurídico bajo la perspectiva de su
marco de actuación.

i) Dirigir la asesoria a las dist¡ntas Comisiones Ejecutivas del IMPEPAC que así lo

soliciten, en el esclarecimiento de sus atribuciones y facultades para la emisión de los
proyectos de acuerdo que sean de su competenc¡a y en caso de ser necesar¡o la
elaboración de los mismos.

j) Someter a consideracrón de la Secretaría Ejecutiva todos los asuntos de su
competenc¡a.

k) Participar y asistir técn¡camente a la Secretaría Ejecutiva, en las reun¡ones de trabajo
y activ¡dades tendentes a la creación, reforma o modificación del marco jurídico interno
del IMPEPAC.

l) Las demás que le asigne la persona Tatular de la Secretaría Ejecutiva en el ámbito de
sus atr¡buciones.

ll. Direcc¡ón de la Unidad Técnica de Servicios de lnformática y Comunicaciones de acuerdo
a la suficiencia presupuestal

' Tendrá a su cargo las funciones siguientes

Coord¡nar, verificar y dar seguimiento a las siguientes actividades relac¡onadas con el

desarrollo de sistemas electorales o ¡nstituc¡onales con el fin de que se cumplan en

t¡empo y forma los planes de trabajo correspondientes y que se apliquen buenas
prácticas:

a.l. Analizar los requerimientos
a.ll. Diseñas la soluc¡ón y la base de datos
a.lll. Codificar o Realizar pruebas internas
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b)

c)

d)

e)

Coordinar, verificar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la creación de
ambientes de desarrollo, pruebas y producción, así como a la conf¡guración de la
infraestructura de servidores requerida para las aplicaciones y soluciones informáticas
desarrolladas;
Verificar y dar segu¡miento a las activ¡dades de soporte técnico a los usuar¡os del
IMPEPAC que perm¡tan mantener funcionales sus equipos de cómputo;
Coordinar y dar seguimiento a las act¡v¡dades relacionadas con el manten¡miento fís¡co
periódico y preventivo a los equipos de cómputo del personal del IMPEPAC;
Coordinar las act¡vidades de mantenim¡ento de sistemas y bases de datos del
IMPEPAC;
Dictaminar sobre los requerimientos y adqu¡siciones de software, hardware y

componentes informáticos que perm¡tan brindar continuidad a la operación de las

computadoras del personal del IMPEPAC y a los dispos¡t¡vos requer¡dos para las

actividades diarias;
Tendrá a cargo el registro de inventar¡o y control de los bienes y s¡stemas informáticos.
Verificar la documentación de los procesos de desarrollo de software, con el propós¡to

de que se cumpla con la metodología establec¡da,
Promover e implementar lineamientos para la seguridad de-la información y buen
func¡onamiento del sistema informático de redes, soporte técnico y de ser el caso de
comunicaciones y telefonía.
Verificar el desempeño adecuado de la red local (LAN) y de la conex¡ón a la lnternet;
Buscar soluciones de software a necesidades expresadas por las áreas usuarias del
IMPEPAC que llevan como propós¡to optimizar sus procesos; y

Generar informes de actividades periódicos para la Secretaría Ejecutiva y les

Consejerías Estatales. \

0

s)
h)

i)

l)

r)

k)

lll. Dirección de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral de acuerdo a la suficiencia
presupuestal.

Tendrá a su cargo las funciones siguientes

a) Planear, organizar, operar y evaluar el Serv¡c¡o, en los térm¡nos prev¡stos en la Const itució
en la Ley, en el Estatuto y la normat¡va que para su efecto apruebe el lnstituto Nac¡onal

Electoral.
b) Llevar a cabo los procedimientos que deriven de los mecan¡smos de lngreso y Selección al

Servicio, Profesionalización, Capacitación, Promocrón, lncentivos, Cambios de Adscripción,
rsonal delRotación, Evaluación y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario del pe

I2

a.lV. Realizar pruebas con los usuarios
a.V. Pruebas de seguridad o L¡berar el apl¡cativo en producción.

a.Vl. Capac¡tar en su uso



Servicio, así como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto y Ia normativa
aplicable;

c) Cumpl¡r y hacer cumplir las normas y procedim¡entos del Serv¡cio;
d) Coadyuvar en la formulación del ¡nforme anual que la Comisión de Seguimiento al Servic¡o

Profesional Electoral del IMPEPAC;
e) Observar y not¡ficar a la Comisión de Seguimiento al Serv¡cio Profesional Electoral Nacional,

los criterios, los lineamientos, oficios y/o activ¡dades que para su efecto de a conocer la

DESPEN;
f) Presentar los informes que considere pertinentes o le sean requeridos con relación al Servic¡o;
g) Planear las actividades a partir de las atribuciones señaladas por la d¡sposic¡ones legales

aplicables;
h) Operar y desarrollar las actividades con en base la igualdad de oportun¡dades y la

transparencia de los proced¡mientos, con apego a los pr¡ncip¡os rectores de la función electoral
estatal;

i) Elaborar periódicamente el avance y desarrollo de los programas de trabajo de la Un¡dad y
presentar a la Secretaría Ejecutiva o al Consejo Estatal Electoral ¡nformes de las actlvidades
realizadas;

j) Establecer coordinación con las Direcciones del IMPEPAC para el logro de objetivos
concurrentes:

k) Apoyar con la información necesaria para la realización de la memoria de trabajo del
IMPEPAC;

l) Efectuar permanentemente los estudios, proyectos, análisis, estadísticas e investigaciones
relac¡onadas con su objetivo;

m) Realizar las actividades que resulten pertinentes, para la implementación y desarrollo óptimo
del Servicio Profesional Electoral Nacional;

n) Desarrollar las demás funciones que le encomiende fa Secretaría Ejecutiva en el ámbito de su
mpetencia

Fungir como Órgano de Enlace en los asuntos relacionados al Servicio Profesional Electoralo

Nacional

De igual manera, cada D¡rección de área contará con una persona titular, qu¡en deberá cumplir
., con los requisitos señalados en el articulo 97, del Código, con excepción de la fracción lll, cuyo

'grado de l¡cenciatura, deberá acreditarse en la materia de la D¡rección de la que asumrrá el cargo;
y el artÍculo 24, del Reglamento de Elecciones del lnstituto Nacional Electoral.

Por su parte, también contará con mandos medios, entendiéndose para tal fin a los t¡tulares de
las Coordinaciones, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, cuyas funciones y atribuciones
estarán menc¡onadas en el Catálogo de Cargos y Puestos y Manuales de Organización y

Proced¡mientos del IMPEPAC.
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Sección Séptima
De los Consejos D¡str¡tales y Mun¡cipa¡es Electorales

Los Conse.jos Distr¡tales y Municipales Electorales se integrarán conforme a lo dispuesto por el
Código.

Las Conse.¡erías Distritales y Mun¡c¡pales, así como las Secretarías Distritales y Munic¡pales,
serán cargos honoríficos y recibirán un apoyo económico en términos del artículo 1 17 de Código
y la cual estará sujeta a la suficiencia presupuestal aprobada por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral.

Artículo 29. El funcionamiento y atribuciones de los Consejos Municipales y Distritales
Electorales, estará determinado por la normativa aplicable.

Sección Octava
De las de las Mesas D¡rectivas de Casilla

Artículo 30. Las mesas d¡rect¡vas de casilla son los organismos electorales integrados por
personas ciudadanas facultados para recibir la votación, realizar el escrutinio y cómputo de los
sufragios en cada una de las casillas, conforme a lo dispuesto por la legislación electoral
aplicable. Su integración, funcionam¡ento y ubicación en las d¡st¡ntas secciones de los distritos
electorales y municipales del Estado se regirán por las determinaciones del lnst¡tuto Nacional
Electoral.

El IMPEPAC coadyuvará en los términos que establezca la normat¡va electoral y los acuerdo-s tiel
lnstituto Nacional Electoral.

Artículo 31. Los acuerdos y resoluc¡ones del Consejo Estatal, en el ejercicio de sus atribuc¡o ES

legales tendrán prioridad sobre cualquier acto emitido por cualquier otro órgano o área que forme
parte de la estructura del IMPEPAC.

1.4

Artículo 28. La preparac¡ón y desarrollo de los procesos electorales ordinarios y, en su caso, de
los extraordinarios, de los distr¡tos uninominales y de los municipros, corresponderá a los
Consejos Distritales y Munic¡pales. Dichos órganos se conformarán y desarrollarán sus funciones
de manera temporal, de conformidad con la fracción lll del artículo 7 del presente Reglamento, y

dependerán del Consejo Estatal.

Sección Novena
De la organización y funcionam¡ento del IMPEPAC.



Artículo 32. Lo relat¡vo a la Organ¡zac¡ón interna del IMPEPAC, sus relac¡ones de autoridad, y

su operación y funcionamiento, quedará regulado en los manuales de organización,
proced¡mientos y acuerdos que para tal efecto apruebe el Consejo Estatal.

Artículo 33. Durante los procesos electorales, la persona titular de la Presidencia, de las

Consejerías Electorales, de la Secretaría Ejecutiva, de las Direcciones Elecutivas y de las
Direcciones de Área del IMPEPAC, podrán contar además del personal designado, con personal

de apoyo de carácter eventual para el desarrollo de sus act¡v¡dades, atend¡endo a la d¡spon¡bilidad
presupuestal con que cuente el IMPEPAC, y acorde a las necesidades del servicio, m¡smo que
en n¡ngún caso podrá ser considerado como personal de base.

Debido a la naturaleza que los Consejos Municipales y Distritales Electorales, mantienen en la
estructura del IMPEPAC, como temporales durante el proceso electoral, todo el personal que a
estos se adscriban, serán cons¡derados como personal eventual y su contratación, estará
condicionada a la d¡spon¡b¡lidad presupuestal y necesidades del servicio pero en ningún caso, la

contratación podrá extenderse más que la duración que tenga el propio Consejo al que fueron
adscritos. De esta clasificación queda exceptuados el personal de base que haya sido
com¡sionado para apoyat las funciones de algún Consejo Municipal o Distrital Electoral, quienes
regresarán a sus áreas de adscripción una vez aprobado el cierre del Consejo.

Capítulo Cuarto
De las Cond¡c¡ones Generales de Trabajo

Artículo 34. Cada año, durante el mes anterior a la aprobacrón del proyecto de presupuesto de

egresos para el s¡guiente ejercic¡o f¡scal, el Consejo Estatal rev¡sará el tabulador de salarios del
personal del IMPEPAC, y considerando la suficiencia presupuestal, podrá aprobar incrementos
que no serán inferiores al tres por c¡ento.

De
Sección Pr¡mera

apoyos, compensaciones o estímulos económ¡cos otorgados a los trabajadores
del lnstituto Morelense

culo 35. Las personas trabaladoras del IMPEPAC que no presten sus servicios de manera
eventu€1, durante el proceso electoral, cuando se justifique carga laboral o jornadas superiores a

las marcadas por el presente Reglamento, con mot¡vo de las activ¡dades extraord¡nar¡as que

representa el año electoral, tendrán derecho al pago de una compensac¡ón derivada de las

labores extraordinarias que realicen; de acuerdo a la disponibil¡dad presupuestal con que cuente
el IMPEPAC para éste rubro.

Para determinar el monto del pago de la compensación referida en el párrafo anterior, el Conseio
Electoral tomará en cuenta, suf¡cienc¡a presupuestal, la carga de trabajo, actividades
extraordinarias, días de trabajo y jornadas laborales para verificar la existencia de posibles horas
extras desempeñadas por el personal del IMPEPAC, m¡smas que se englobarán y conformarán
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el pago de todos estos conceptos, en el monto de la compensación que cada persona trabajadora
reciba.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios de manera eventual al IMPEPAC durante
el proceso electoral tendrán este derecho al concluir la prestac¡ón de su servicio personal

subordinado por tiempo determinado, de acuerdo a la disponib¡lidad presupuestal con que cuente
el IMPEPAC para éste rubro, sin que ello genere derechos de base o continuidad laboral.

La Dirección Ejecut¡va de Administración y Financiam¡ento del IMPEPAC, en cada ejercic¡o

presupuestal en que proceda efectuará el pago de apoyos, compensac¡ones o estímulos

económicos y propondrá la partida presupuestal y el monto que deba erogarse por dicho
concepto, así como los límites y parámetros para los estÍmulos y compensaciones que de manera
general se otorgarán a las personas trabajadoras.

Articulo 36. El IMPEPAC podrá otorgar apoyos, compensaciones o estímulos económicos al

personal del lnstituto durante el período no electoral derivado de las labores extraordtnarias que

realicen, conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada para dicho fin.

Para determ¡nar el monto del pago de la compensación refer¡da en el párrafo anterior, el Consejo
Electoral tomará en cuenta, suficiencia presupuestal, la carga de trabajo, act¡vidades

extraordinarias, días de trabajo y jornadas laborales para verif¡car la ex¡stenc¡a de posibles horas

extras desempeñadas por el personal del IMPEPAC, mismas que se englobarán y conformarán

el pago de todos estos conceptos, en el monto de la compensación que cada persona trabajadora
rec¡ba.

Sección Segunda
De las retenciones, descuentos o deducciones a los trabajadores del lnst¡tuto Morelense

Artículo 37. Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducc¡ones al sueldo de las
personas servidoras públicas electorales, por concepto de:

Gravámenes fiscales relacionados con su salario;
Deudas contraídas con el IMPEPAC por ant¡c¡pos de sueldo, de pagos hechos
exceso y por pérdidas o averías a b¡enes muebles o inmuebles propiedad
IMPEPAC cuya responsab¡l¡dad sea plenamente acred¡tada;

ilt Descuentos por cuotas y obligaciones de seguridad social y de prestaciones sociales
que correspondan a la persona servidora pública;
Faltas de asistencia ¡njust¡f¡cadas;
Las ordenadas por las autoridades competentes; y

Cualquier otro conven¡do con ¡nst¡tuc¡ones de servicio y aceptado por la persona
servidora pública electoral
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Sección Tercera
De las jornadas de trabajo, días de descanso y vacaciones

Artículo 38. Lajornada de trabajo del personal del IMPEPAC durante el período no electoral será
de ocho horas diarias, comprendidas de las g:00 a las 17:00 horas, de lunes a v¡ernes, conforme
a lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil y en armonía con la Ley Federal del Trabajo. El Consejo
Estatal Electoral podrá modificar dicha jornadá cuando así lo requieran las necesidades del
servicro o las disposiciones en mater¡a de rac¡onal¡dad o auster¡dad presupuestaria.

Artículo 39. La Dirección Ejecutiva de Administración y Financ¡amiento dispondrá del mecanismo
o sistema de control para el reg¡stro de asistencia del personal de base y eventual

Artículo 40. El personal del IMPEPAC deberá registrar diariamente la hora en que ingrese a laborar
y la hora en que concluye sus labores. El registro de as¡stenoa estará resguardado en la Direcc¡ón
Ejecutiva de Administración y F¡nanc¡am¡ento para los efectos conducentes.

Quedando exentos de esta obligación, las personas t¡tulares de las Direcciones Ejecutivas,
Direcciones de Área, Titular del Órgano lnterno de Control, y aquellas que determine cada área,
a solicitud de la titularidad de las m¡smas, a qu¡enes en caso de inasistencia injustificada, la
Dirección Elecutiva de Adm¡nistración y Financiamiento previo conocimaento que tenga de ello,
levantará el acta de hechos correspondiente.

Artículo 41. Se considerará falta injustificada del personal del IMPEPAC cuando

l1

Durante el inicio del proceso electoral, y hasta su conclusión, la.jornada de labores del personal
del IMPEPAC será de las 9:00 a las 15:00 horas y de las 18.00 a las 20:00 horas, de lunes a
v¡ernes, y conforme a las necesidades operat¡vas del lnst¡tuto.

t.

il.

Omita presentarse a laborar, salvo cuando presente documental en la que se exprese la

causa de la inasistencia;

Omitir registrar entrada o salida s¡n justif¡cación;

lngresar a laborar después de las nueve horas con tre¡nta minutos,

Acumular tres registros de ingreso entre las 9:16 a las 9.30 en un período de qu¡nce días;

Ausente del lugar de trabajo por más de 4 horas durante la jornada laboral sin autorización
de la persona superior jerárqu¡ca inmediata debiendo hacerse constar dicha circunstancia
med¡ante acta o constanc¡a admin¡strativa,

Cuando se actualice alguna de las fracciones señaladas en el artículo que antecede, la D¡recc¡ón

Ejecutiva de Admin¡strac¡ón y Financiamiento levantará el acta de hechos respect¡va.



Toda justificación deberá ser presentada al Departamento de Recursos Humanos de la Dirección
Ejecut¡va de Administración y Financiamiento.

Artículo 42. Las personas trabajadoras que por causas del serviclo que prestan, requieran

ingresar después del horario establecido, o en su caso salir de las instalaciones del IMPEPAC
dentro del horar¡o de labores, deberá presentar al Departamento de Recursos Humanos la

autorización de su Superior Jerárquico.

Artículo 43. El Conse.jo Estatal previo a iniciar el año s¡gu¡ente, determinará los dias que serán
considerados como inháb¡les y los periodos vacacionales que conespondan; lo que será publicado

en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad" Órgano del Gobierno del Estado de Morelos, para su

difusión.

Articulo 44. El Personal del IMPEPAC disfrutará de 10 días hábiles de vacaciones por cada seis
meses consecutivos de serv¡c¡o, los periodos vacacionales serán aprobados por el Consejo
Estatal Electoral.

Artículo 45. El IMPEPAC desarrollará sus activ¡dades de conformidad a las jornadas de trabajo
establecidas en la presente sección, tanto en periodo no electoral como en los procesos

electorales.

Lo anter¡or no implica que durante los procesos electorales ordinarios o extraordinar¡os, el

IMPEPAC deje de atender las activ¡dades que el propio proceso electoral demande, para tal
cuestión y en caso de ser necesar¡o, med¡ante oficio de la persona titular de la Secretaría
Ejecutiva, se designará al personal que desarrollará las actividades especiales en las iornadas
extraordinarias que se requ¡era, sin que pueda exceder tres horas drarias ni de tres veces por

semana a cada persona trabajadora, de conformidad con el artículo 30 de la Ley del Servicio

En caso de actualizarse la hipótes¡s del presente artículo, el Consejo Electoral actuará de
conformidad con el artículo 35 del Reglamento, para cubrir a la persona trabajadora el pago por
las act¡v¡dades realizadas, mediante la compensación derivada de las labores extraordinarias que
real¡cen, en la que se contemplará la suficiencia presupuestal, la carga de trabajo, jornadas
laborales, días de trabalo y actividades extraordinarias desempeñadas en general por el persmal
de| IMPEPAC.

Queda estrictamente prohib¡do tanto para el personal como para el IMPEPAC, el uso de recurso
humano y el desempeño de actividades en jornada extraord¡naria, sin que medie la designación
de la Secretaría Ejecutiva, que se describe en el presente artículo para tal efecto

1B
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Sección Cuarta
De las licencias y comisiones

Artículo 46. Las personas trabajadoras del IMPEPAC tendrán derecho a días económicos con
goce de sueldo, conforme a su antigúedad en el servicio, de acuerdo con lo sigu¡ente.

a) Con una antigúedad de uno a dos años gozarán de un día;

c) Con una antigüedad de cinco hasta nueve años gozarán de tres días;

d) Con una ant¡güedad de diez a catorce años gozarán de cuatro días;

e) Con una antigüedad de quince o más años gozaÁn de cinco días;

La antigüedad se computará conforme a los años efectivamente laborados en el lnstituto,
contados a partir de la fecha de rngreso y sin redondeos.

Los días económicos se solicitarán por parte de las personas trabajadoras de manera ant¡cipada
o en su caso a más tardar un día hábil inmediato siguiente a que empiece el inicio del goce, no
serán acumulables y solamente podrán disfrutarse dentro del año calendario correspond¡ente, de
lo cual se informará por escrito a Ia Dirección Ejecutiva de Administración y Financiamiento,
acompañada de la autorización de la persona titular del área correspond¡ente.

Artículo 47. A la persona trabajadora del IMPEPAC, que cuente con más de cinco años
antigüedad, se le podrá conceder l¡cencia sin goce de sueldo, para ausentarse del trabajo por más

'. de un mes y hasta por seis meses; como requisito deberá presentar solicitud por escrito, con un
mín¡mo de quince días de anticipación, a la Dirección Ejecutiva de Administrac¡ón y

Financiamiento, previa autorización de la persona t¡tular de la d¡rección de área correspondiente.
Esta licencia será otorgada únicamente en per¡odos que no comprendan un proceso electoral,
srn

afti
me cabar sus derechos ni la antigúedad de la persona trabajadora, de conform¡dad con el

45 fracción XVI de la Ley del Servicio Civ¡l

rtículo 48. Se entiende por comisi ón, el mandato que justificado en las necesidades del servicio,

otorga el Superior Jerárqu¡co de la persona trabajadora para que éste desempeñe funciones y

actividades dentro o fuera del IMPEPAC.
De igual forma, podrá existir comisión de la persona trabajadora para desempeñar actividades en

n área diversa a la de su adscripc¡ón; este supuesto solo podrá darse cuando las necesidades

del servicio así lo justifiquen, y mediante acuerdo previo entre el superior jerárquico que emite la

comisión de la persona trabaiadora, y aquel que dirige el área a la que este llegará.
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b) Con una antigüedad de tres a cuatro años gozarán de dos dÍas;



Capitulo Quinto
De los Servidores Públicos del IMPEPAC

Sección Pr¡mera
De sus obligaciones

Artículo 49. Son obligaciones de las personas servidoras públicas electorales

L Tratar en forma respetuosa al público, a sus superrores, tguales, subalternos y demás
integrantes del IMPEPAC;

ll. Cumplir con la normat¡vidad y procedimientos del IMPEPAC;
lll. Asistir puntualmente a la prestac¡ón del servicio y cumpl¡r con la jornada laboral establecida;
lV.Observar buena conducta en la prestac¡ón del servicio;
V. Prestar sus servicios sujetándose a las instrucciones de superiores ierárqu¡cos y a lo dispuesto

por las leyes y reglamentos respectivos;
Vl.Guardar secrecia en los asuntos de su conocimiento con motivo del servicio que presta;

Vll. Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad, la de las demás personas

trabajadoras, de terceras personas, así como la de las instalaciones, equipo o documentación
del IMPEPAC;

Vlll. No utilizar, para objeto distinto al que están destinados, las instalaciones del IMPEPAC,
documentación, mobiliario y útiles que les sean proporcionados para el desempeño de su

trabajo;
lX. Part¡cipar en las actividades de capacitación que convoque el IMPEPAC;
X. Utilizar el t¡empo laborable sólo en act¡vidades propias del servicio encomendado;
Xl.Atender las disposiciones relativas a la prevención de los riesgos de trabajo; y

Xll. Abstenerse de realizar actos de intimidación o acoso laboral, así como cualqu¡er acto de
manera verbal, o no verba y/o físico que tenga como propósito atentar contra la dignidad,
integridad, capacidad y desempeño en contra de sus compañeros, superiores, subalternos o

cualquier otra persona con la que se relacionen por el desempeño del servicio.
Xlll. En caso de enfermedad, dar el aviso correspond¡ente a su área de adscripción y a la

Dirección Ejecutiva de Administración y Financiamiento, con la finalidad de realizar las
j ustif icaciones correspondientes.

XlV. Llevar a cabo el proced¡m¡ento

XV. Desempeñar sus activ¡dades
de entrega recepción cuando sea jurídicamente procedent
con el cuidado y esmero apropiados, guardando la de a

imparcialidad política en los términos legales aplicables, considerando en todo momento, el
objeto del IMPEPAC.

XVl. Las demás que imponga la normat¡va aplicable.
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Sección Segunda
Derechos de los Servidores Públicos del IMPEPAC

Artículo 50. Las personas serv¡doras públ¡cas del IMPEPAC tienen los siguientes derechos:

l. Gozar de los beneficios de la seguridad soc¡al;

ll. Solicitar licencias o permisos en los términos establec¡dos en la normat¡va apl¡cable;

lll. As¡stir a las actividades de capacitación que convoque el IMPEPAC.

lV. Solicitar anticipos de salario, los cuales serán otorgados hasta por el monto de un mes de
salar¡o y hasta dos ocas¡ones en el ejercicio fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
para tal efecto; y

V. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Sección Tercera
Prestaciones generadas por separac¡ón de los Serv¡dores Públ¡cos del IMPEPAC.

Artículo 50 Bis. Los integrantes del lnst¡tuto Morelense de Procesos Electorales y Participación
Ciudadana, tendrán derecho al pago de una prestación económica con mot¡vo de la separación
del lnstituto, ya b¡en sea por la conclusión del periodo por el que fueron nombrados o bien, por
renuncia al cargo o separación de manera defin¡tiva del mismo de manera incausada;de acuerdo
con lo siguiente:

En el caso de las y los consejeros ¡ntegrantes del Consejo Estatal; el equivalente a
tres meses de salario v¡gente por cada año o fracción de anualidad, por el que fue
designado/a.

il En el caso de los demás trabajadores de la lnstitución, siempre que hayan prestado

sus servicios al IMPEPAC por 10 años o más de servicio, tendrán derecho al pago

único de 15 días por año, cons¡derando como tope máx¡mo 15 años.

Artículo 50 Ter. La Dirección Ejecutiva de Administración y Financiamiento del lnstituto será el

área competente para efectuar el cálculo de las prestaciones a las que refiere el artículo anter¡or
y será incluido en el presupuesto de egresos del ejercicio correspond¡ente. En caso de

¡nsuf¡c¡enc¡a presupuestal, se deberá sol¡citar la ampliación correspondiente a la persona T¡tular

del Poder Ejecutivo Estatal.
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anterior, sin perjuicio de las prestaciones laborales que le correspondan.



Artículo 51. Además de las prestaciones previstas en la ley y en la normativa apl¡cable, las
personas servidoras públicas del IMPEPAC que no tengan el carácter de eventuales y cuenten
con una antigüedad mín¡ma de dos años de servicio in¡nterrumpido podrán rec¡bir por una única
ocasión una gratificación al concluir su relación laboral con el lnstituto, s¡empre que Ia terminac¡ón
no derive de una causa imputable a la persona trabajadora, conforme a lo establecido en el
artículo 52 del presente Reglamento.

La gratificación se otorgará conforme a los años de servicio acreditados, bajo los sigu¡entes
parámetros:

. Dos años de antigüedad. una gratificación equ¡valente a un mes del salario percibido.

. Tres años de ant¡güedad: una gratificación equivalente a dos meses del salario percibido.

. Cuatro años o más de antigüedad: una gratificación equivalente a tres meses del salario
percibido.

En ningún caso, la grat¡f¡cación podrá exceder los montos señalados en el presente articulo, y su
pago estará condicionado a la existencia de la suficienc¡a presupuestales al momento de la

terminación laboral.

Secc¡ón Cuarta
Oe la Term¡nación de los Efectos del Nombramiento sin Responsabilidad para el lnstituto

Morelense

Articulo 52. Son causas justificadas de terminación de los efectos del nombramiento o relac¡ón

laboral, sin responsabilidad para el IMPEPAC las s¡gu¡entes:

l. La renuncia voluntaria o abandono del empleo. Se considera abandono del empleo, cuando
la persona servidora pública, una vez iniciado sus labores, abandonara estas o la fuente
de trabajo, sin justificación.

También se considerará abandono, cuando la persona fabajadora no acuda a rcalizat
actividades especiales para las que fue comisionado, sin justificación alguna;

ll. Por la conclusión del término, de plazo o de la obra para el que fue contratado la persona
servidora pública o expedido el nombramiento,

ill Por incapacidad permanente de la persona servidora pública, fisica o mental, que le-¡mp¡de
el desempeño de sus labores, en cuyo caso se procederá a otorgarle la pensión que
corresponda en términos Ley;

IV Por falta de probidad y honradez de la persona servidora pública; porque incurra en actos
de vrolencia, amagos, inlur¡as o malos tratos contra sus jefes, demás personas trabajadoras
o contra los familiares de uno y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

V. Cuando sin causa justificada faltare a la prestac¡ón del servicio por cuatro o más días en
un periodo de treinta dias naturales;
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Por destruir intencionalmente edific¡os, obras, maquinar¡a, ¡nstrumentos, materias primas y
demás objetos relacionados con el servicio que presta o ut¡l¡zarlos indebidamente en su
beneficio o en beneftc¡o de otro;

vil Por cometer actos ¡nmorales o ingerir bebidas alcohólicas durante el trabajo o en el ¡nter¡or
del IMPEPAC;

Vlll. Por revelar los asuntos secretos, reservados o información privilegiada de que tuviere
conocim¡ento con motivo del servicio que presta;

lX. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negl¡gencia, la segur¡dad del IMPEPAC
o de las personas que allí se encuentren,

X. Por no obedecer sistemática e ¡njustificadamente las órdenes que rec¡ba de sus superiores
con motivo del servicio que presta,

Xl. Por acud¡r a prestar sus servicios en estado de embriaguez o bajo la influencia de algún
psicotrópico o eneryante;

Xll. Por falta comprobada de cumplimiento al servicio;

Xlll. Por prisión que sea resultado de una sentencia ejecutor¡ada;

XIV

XV.

Por pérdida de la confianza;

Por cometer durante el desempeño de su servicio o con mot¡vo de sus funciones actos que
vulneren los principios rectores que rigen la materia electoral entre los que se encuentran,
certeza, legal¡dad, ¡mparcial¡dad, independencia, objetiv¡dad, entre otros; y

XVl. Por la actualización de las hipótesis previstas en los dos últ¡mos párrafos de la fracción I

del artículo 6, del presente Reglamento, tratándose de las personas trabajadoras de
confianza.

XVll. Las que señalen otros ordenamientos juríd¡cos aplicables

Capítulo Sexto
De la ¡nstrucción de Actas

Sección Primera
Cuestiones Generales de su lnstrucción.

Artículo 53. El IMPEPAC por medio de la Secretaría Ejecutiva, como superior jerárquico,

ejerciendo sus atr¡buc¡ones como apoderado general, así como de v¡gilancia, coordinación y

dirección de las func¡ones del personal, o por med¡o de la D¡rección Ejecutiva de Administrac¡ón
y Financiamiento, rcalizatá las ¡nvestigaciones de hechos atribuibles a la persona servidora
pública que pudreran const¡tuir incumplimiento de sus obligac¡ones o la com¡s¡ón de faltas graves.
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Para el cumplim¡ento del presente artículo, las referidas áreas del IMPEPAC, podrán actuar
conjunta o separadamente, salvo disposición expresa que espectfique una de las formas.

Secc¡ón Segunda
De las Actas de Constancia de Hechos

Art¡culo 54. En los casos que las personas servidoras públicas del IMPEPAC, om¡tan cumpl¡r

con sus obligaciones, transgredan la normat¡vidad establec¡da o se actual¡cen los supuestos que

contempla el artículo 52 del presente Reglamento, con excepción de la fracc¡ón XVI del mismo,

la Secretaría Ejecutiva, o la Dirección de Administración y Financiamiento del IMPEPAC de

conformidad al artículo anterior, se const¡tu¡rá en el área de trabajo de la persona traba.jadora, a
fin de que ante la presencia e intervención de la persona superior inmediato de la persona

trabajadora y de dos personas testigos de asistencia, se levante el acta debidamente
circunstanciada de los hechos ocurridos.

Artículo 54 Bis. Cuando se decrete el abandono de empleo o fallezca una persona trabajadora,
las áreas encargadas de la instrucción de las actas de conformidad con el artículo 53 del presente

Reglamento, se constituirán en el lugar donde venía laborando la persona trabajadora, a fin de
levantar acta circunstanciada ante la presencia del superior jerárqu¡co ¡nmedrato de la persona

trabajadora y, en caso, de fallecim¡ento, de una persona familiar de la persona occisa
debidamente ¡dent¡f¡cado y de dos personas testigos de asistenc¡a, en la que se hará constar el

acto de apertura del mobiliario que hub¡era estado a cargo de la persona finada, debiéndose
formular una relac¡ón pormenorizada de los documentos y objetos que se encuentren, separando
los que correspondan al IMPEPAC, de aquellos personales de la persona occisa. El acta será
f¡rmada por qu¡enes en ella intervengan.

Para el cumpl¡miento del presente artículo, las áreas encargadas de la instrucción de las actas,

actuarán de manera conjunta, en virtud del ejercicio de la función oficialia electoral, del artículo
98 fracc¡ón XXXV|l, así como lo dispuesto en el artículo 102 fracciones I y ll del Código.

Sección Tercera
De las Actas Admin¡strat¡vas
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El acta será firmada por quienes intervengan en ella y, en caso de negativa, se deberá hacer

constar tal razón en su conten¡do.

Artículo 55. En los casos que las personas servidoras públicas del IMPEPAC, omitan cumplir
con sus obl¡gaciones, transgredan la normatividad establecida o se actualicen los supuestos que
contempla el articulo 52 del presente Reglamento, la persona T¡tular del área de adscr(:ción'de
la persona trabajadora, la Dirección Juridica, Área de Administración o en su caso la Secretaría
Ejecutiva, procederá a levantar un acta administrativa, girándose los citatorios correspondientes



a la persona trabajadora, indicando el objeto de la dil¡gencia, hora y lugar determinados para su
celebrac¡ón.

La c¡tación se hará cuando menos con veinticuatro horas de ant¡c¡pación a la fecha señalada,
debiendo estar presente una persona representante del Órgano lnterno de Control.

Artículo 56. En la diligencia a que se ref¡ere el artículo anterior, deberán ¡ntervenir las personas
test¡gos a quienes les consten los hechos o proporcionen datos o informes relativos a las
irregularidades atribuibles la persona servidora pública, las personas testigos que él mismo
proponga, dos personas test¡gos de asistencia que darán fe de lo actuado.

Artículo 58. La inasistencia de cualqu¡era de las partes señalada en los articulos 55 y 56 del
Reglamento, deb¡damente notificada, no suspende la diligencia, en su caso, se deberá hacer
constar en el acta tal c¡rcunstanc¡a, agregándole el acuse de recibo correspondiente del citatorio
entregado conforme a derecho.

En caso de que así proceda, el área referida en el artículo 53 del Reglamento, que haya
intervenido y asesorado para el levantamiento del acta administrativa, hará la determinación de
suspensión o terminación de los efectos del nombramiento sin responsab¡l¡dad para el IMPEPAC,
y se rem¡t¡rá de ¡nmediato la misma a la D¡rección Ejecutiva de Adm¡nistración y Financiamiento,
y D¡rección Juridica de la Secretar¡a Ejecut¡va para que real¡cen las acc¡ones adm¡nistrat¡vas y
jurídicas a las que haya lugar.

Artículó 58 Bis. En todos los levantam¡entos de Actas Adm¡n¡strat¡vas, deberá respetarse el

derecho de audiencia, legalidad, imparcialidad y presunción de inocencia de las personas

serv¡doras públicas
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Artículo 57. Las actas administrativas contendrán la expresión de la diligencia que consignan,
lugar, fecha, hora, nombre y puesto de la persona servidora pública que las levanta; nombre y
puesto de la persona trabajadora sujeto a procedimiento, su declaración, sus datos generales;
los datos de las personas test¡gos y sus dom¡cil¡os; las declaraciones bajo protesta de decir
verdad; los datos generales de las personas testigos de asistenc¡a y, en su caso, los puestos de
estos y una relac¡ón pormenorizada de los datos y demás pruebas que ex¡stan con relación a los
hechos atribuibles a la persona trabajadora.

Al f¡nalizar la diligencia las actas serán firmadas por las personas que hub¡eren interven¡do en su
realización, entregándose copia de las mismas al trabajador y al Órgano lnterno de Control.



Capítulo Séptimo
Del Servicio Profesional Electoral Nac¡onal

Articulo 59. Las personas trabajadoras del IMPEPAC que formen parte del Servicio Profesional
Electoral Nac¡onal, se regirán por el Estatuto que, para tal efecto apruebe el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral; el sistema respectivo del estatuto contendrá los mecanismos de
selección, ingreso, capacitación, profesionalización, promoción, evaluación, rotación,
permanencia y disciplina, así como el catálogo general de los cargos y puestos del personal

ejecutrvo y técnico.

Las normas contenidas en el presente Reglamento serán aplicables para las personas

trabajadoras del IMPEPAC que formen parte del Servicio Electoral Nacional, en cuanto no se
opongan a las d¡sposic¡ones contenidas en el Estatuto respectivo, las relaciones de fabajo entre
el IMPEPAC y las personas que trabajen para éste se regirán por las leyes locales, de
conformidad con lo dispuesto por el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Las reformas y adiciones al Reglamento lnterior del lnstituto Morelense de Procesos
Electorales y Participación Ciudadana entrarán en vigor a partir de su aprobación por el Consejo
Estatal Electoral.

SEGUNDO. Las relac¡ones laborales constituidas con anter¡oridad a la entrada en vigor de las
presentes reformas y ad¡ciones conservarán las condiciones de derechos laborales adquiridos
que de ellos deriven del régimen normativo aplicable con anterioridad, las que se constituyan con
posterioridad a la entrada en vigor de las mismas se regirán en dichas mater¡as por las
disposiciones reformadas o adicionadas

conforme a las dispos¡c¡ones vigentes al momento de su ¡n¡c¡o

CUARTO. Las áreas competentes del ¡nstituto en el ámbito de sus respect¡vas atr¡buci o ES

realizatán las adecuaciones que resulten necesarias a los manuales, catálogos, fo OS,

procedimientos y demás ¡nstrumentos administrativos derivados del reglamento interior, a efecto
de armonizarlos con las reformas y adiciones aprobadas, debiendo informar de su cumplimiento
al Consejo Estatal Electoral.

QUINTO. Publíquese el presente Reglamento en el Periódico of¡c¡al "Tierra y L¡bertad" así como
en la página de internet del lnst¡tuto Morelense de Procesos Electorales y Participación
Ciudadana.
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TERCERO Los procedimientos de cualquier naturaleza in¡ciados con anterioridad a la entrada en
vigorde las presentes reformas y ad¡c¡ones se sustanciaran y resolverán hasta su total conclusrón


